Rendszerfejlesztés-II projektmunkak
2016/17 tavaszi félév

Projektek

¢ A projekteket optimalisan 5, de min. 4, max. 6 f8s csapatok viszik.

¢ A csapatok kialakitasa véletlenszer(ien torténik a gyakorlatokon belil, a kialakitott csapatokrél a
gyakorlatvezetd értesiti a csapatokat

¢ Projektekbél 6sszesen 65 pontot kell 6sszegylijteni a félév sordn. Min. 50% leadanddnként
teljesitendd, a projektmunkdk javitasara nincs lehet6ség.

e A csapatok az el6z6 féléves (Rendszerfejlesztés |. gyakorlat) Java nyelvl projektmunkakat
véletlenszerlen kapjak meg, és a kapott alkalmazast kell tovabbfejlesztenilk, koézben kisebb
feladatokat megoldaniuk.

¢ A leadanddk sordn a megadott névkonvencidkat, hataridéket tartani kell. Késés esetén a felelGsoktél
naponta 2p keril levonasra. A névkonvenciét nem tarté leadds nem minGsiil elfogadott teljesitésnek
(akkor sem, ha hatdrid6ig beérkezett).

¢ Minden leadanddban csak azok a részek fogadhatdak el Uj teljesitésnek, amik kordbbi, a projekttel
kapcsolatos teljesitésben még nem lettek leadva. (Pl. tesztesetek irasandl csak olyan tesztesetet
szamolunk el Uj tesztesetnek, ami még kordbban — korabbi teljesitésnek szamit a Rendszerfejlesztés-I
kurzus teljesitése is — nem lett leadva.)

e Amennyiben a csapat egyhanguan Ugy dont, valaszthatnak open source projektet is. Ekkor a
leadandék formaja és az Gtemezés is valtozatlan. Az open source projekt valasztasa a gyakorlatvezet6
altal kihirdetett lista alapjdn vagy a gyakorlatvezetével személyesen egyeztetve torténik. A valasztott
véltoztatasi igénynek olyannak kell lennie, hogy a community szamara is hasznos legyen (pl. létezé
feature request, hibabejelentés). Extra kritérium tovabba, hogy a bemutatott valtoztatasi igényt akkor
fogadjuk el sikeresen implementaltnak, ha azt az adott rendszert fejleszt6 community is befogadta
(amennyiben nem érkezik valasz a fejleszt6kt6l, Ugy a gyakorlatvezet6 dont az elfogadasrol). A
gyakorlati jegyen felil, kiemelkedé fejlesztésért az el6add vizsgajegyet ajanlhat meg, azonban a
megajanlott el6adodi jegyhez az el6adasok latogatasa kotelezd (2 hianyzas megengedett).

M1: Fordulo, futo projekt; valtoztatasi igény - 10p/fo
Cél az atvett projekt megismerése, esetleges hianyok javitdsa, a valtoztatdsi igény benyujtasa.

M1 : Projekt megismerése - 10p/fo
Leadandé a futé program és a projektet roviden bemutatd, legalabb 8 oldalas dokumentum, ami
e ismerteti az atvett program szerkezetét (UML package, osztaly vagy egyéb szerkezeti diagram,
pl. E/K) és az atvett program f6 funkcidit (UseCase, szekvencia diagram, funkcidleirdsok
screenshotokkal) 6sszesen legalabb annyiféle diagramot kell atadni ahany f6s a csapat
e az atvétel sordn tapasztalt hidnyossagokat, nehézségeket, esetleg pozitivumokat
e atervezett valtoztatasokat, amik lehetnek Uj funkcidk és minGségjavitas is.
Fontos, hogy a vdltoztatasi igényt annyi alfeladatra kell szétbontani, ahany csapattag van, hogy
személyenként szamonkérhetd legyen.
Az M1 mérfoldkére a csapat tagjai azonos pontszamot kapnak. A teljesitéshez a pontok minimum 50%-
at meg kell szerezni. Névkonvencio:
e RF2-M1-csapatnev-changereq.pdf



M2: Fejlesztés és tesztelés - 35p/fo

M2A: Valtoztatasi igény implementalasa - 25p /f6
A fejlesztés SVN-ben torténik.
Leadanddhoz, a hatarid6re az SVN-ben fordithatd, bemutathaté kédnak kell lennie, amit a bemutaté
id6pontjan kell bemutatni. A bemutatéhoz prezentacids anyag (ppt/pdf) készitheté.
A bemutatén az implementalt valtoztatdsokat, uj feature-oket kell bemutatni. A csapat minden
tagjanak ismernie kell a f6bb valtoztatdsokat.
Az elfogadott megolddshoz min. 12p teljesitése szlikséges.
Névkonvencio:
e  RF2-M2A-csapatnev-bemutato.{ppt,pdf}

M2B: Unit tesztek - 10p/f6
Feladat a projekthez unit tesztek implementaldsa és a lefedettség mérése. A feladat sordn az svnbe fel
kell télteni a unit tesztek forraskodjat és a lefedettségi eredményeket bemutato riportot.
Csapattagonként legalabb 10 kiilonb6z6 metddus unit tesztjeit be kell tudni mutatni.
Az elfogadott megoldashoz min. 5 p teljesitése szikséges.
Névkonvencié:

e RF2-M2B-csapatnev-testreport.pdf (elfogadhatd html alapu report is)

M3: Agilis modszerek, kodmindség, kodvizualizacio - 20p/fo

M3A: Agilis fejlesztési folyamat elemei - 10p/f6
A félév sordn a kovetkezd fejlesztési elemek dokumentdlt haszndlatat pontozzuk: heti megbeszélés,
backlog, task board, burn-down chart, melyeket a félév 4. hetétél kezd6d6en az M3 leadasaig legaldbb
hetente kell frissiteni. A leadds tartalmazza a megbeszélés memokat, a végs6 burn-down chart-ot és a
task board heti allapotait.
A mérfoldkére a csapat tagjai azonos pontszamot kapnak. A teljesitéshez minimum 5 pontot meg kell
szerezni.
Névkonvencié:

e RF2-M3A-csapatnev-agile.pdf

M3B: Mindségriport (QualityGate) és kodvizualizacié (CodeMetropolis) - 10p/fo
A fejlesztések végén a projektrél minGségriport késziil a projekt kezdeti és végsd allapota alapjan. A
riportot a gyakorlatokon bemutatott eszkdzok segitségével kell elkésziteni.
A fejlesztés végén bemutatandd a minGség mérés soran hasznalt metrikdk vizualizacidja, grafikus
megjelenitése, ill. az ehhez kapcsolddod szoveges elemzés. A vizualizalashoz a gyakorlaton bemutatott
CodeMetropolis eszkozt kell hasznalni. Az elemzésben és a bemutatéd sordn részletezni kell a
kovetkezbket:
e a megvaldsitas (forraskdd) metrikakbol levonhatd és konkrét példakkal aldtamasztott
jellegzetességei
o A példak sordan meg kell adni a létrehozott varosban a megfelel§ koordinatakat,
valamint a grafikus és az eredeti program elem nevét és ezek Osszekapcsolt
tulajdonsagainak nevét, értékét. Pl.: (123, 61, 234) Foo osztdly, bla( ... ) metddus, LLOC
= 34 = height, floor



ezen tulajdonsagok és jellegzetességek szemléltetése a megadott vizualizacids eszkdzok
segitségével
o ahataridére minden csapatnak rendelkeznie kell egy sajat Minecraft vildggal, valamint
benne a vérossal, melyet a megadott feliileten kell leadni.
a felhasznalt vizualizacids eljards hasznossaganak elemzése, konkrét példakkal alatdmasztott
érvekkel.
o Részletezendd mind a varos metafora, ennek megvaldsitasa jatékmotor (Minecraft)
segitségével, és a CodeMetropolis hasznalata soran és ezekkel kapcsolatban szerzett
negativ és pozitiv tapasztalatok, otletek, javaslatok egyarant.

A teljesitéshez legaldbb 5 kiilénb6z6 metrika felhasznalasa szlikséges.

A leadott dokumentum minimalis mérete 1 oldal fejenként, szigorian képernySképek és abrak nélkdl,

melyeket a dokumentum végén, kiilén, a fliiggelékben kell elhelyezni. A dokumentumot személy szerint

fejezetekre kell felosztani és a fejezet szerzGjét feltlintetni.

Az elfogadott megolddshoz min. 5 p teljesitése sziikséges.
Névkonvencio:

RF2-M3B-csapatnev-riport.pdf
A vildg neve: gyakorlatkddja-csapatBetdijel



