A gyakorlat teljesitésének feltételei

A gyakorlat latogatasa kotelezd. Kettonél tobb gyakorlatrol valo igazolatlan hidnyzas esetén a
gyakorlat nem teljesitett. Igazolt hidnyzas esetén a hallgatd kdteles az igazolast a hidnyzasat kovetd
elsd gyakorlaton bemutatni az oktatonak. A hallgaté a félév soran pontokat gylijt a kovetkezd
moédon:

1. Két (levelezon egy) zarthelyi dolgozatra dsszesen legfeljebb 20 pont kaphato. Egy javitd
ZH irhat6 a teljes anyagbol, ekkor azonban a ZH-kra egylitt mar csak legfeljebb 10 pont adhato
(vagyis a hallgato sikeres javitds esetén a ZH-kra Osszesen 10 pontot kaphat. Ha a javité ZH-n
pontszama 10 pontnal kevesebb, a gyakorlat nem teljesitett).

2. A hallgaték csoportmunkaban kidolgoznak egy-egy teljes adatbazis-alkalmazast az
SSADM tervezéstol a szamitogépes implementacidig. A projektmunkara személyenként legfeljebb
20 pont adhatd. A projektmunka nem poétolhat6 vagy javithato a végsé bemutatas utan.

A gyakorlat értékelése elégtelen, ha a ZH-k Osszpontszama 10-nél kevesebb, VAGY a
projektmunka pontszdma 10-nél kevesebb. Egyébként az értékelés a ZH-pontszdam ¢és a
projektmunka pontszam Osszege alapjan torténik:

20-24 pont: elégséges,

25-29 pont: kozepes,

30-34 pont: jo,

35-40 pont: jeles.

Projektmunka

A hallgatok csoportmunkaban kidolgoznak egy-egy teljes adatbazis alkalmazast az SSADM
tervezéstdl a szamitdgépes implementacidig. 2-3 f0s csoportok lehetnek (levelezén 1 f0s is
megengedett). A kovetelményrendszert az alabbi tablazat foglalja 6ssze, magyarazatot lasd utana.

1 fés projekt | 2 fos projekt | 3 fos projekt
(levelezo)
Adattablék szama (¢) legalabb 4 legalabb 6 legalabb 8
Adatrekordok szama (r) legalabb 50 | legaldbb 100 | legaldbb 150
Lekérdezések szdma (q) legalabb 3 legalabb 6 legalabb 9
SSADM max. pontszdm 7 13 20
Adatb. 1étrehoz. max. pontszam | 6 13 20
Felhaszn. feliilet max. pontszam | 7 14 20
Osszes max. pontszam 20 40 60

Platform: Oracle. Ettdl eltérni csak kivételes esetben, a gyakorlatvezetd eldzetes engedélyével
lehet (pl. levelez6 hallgat6 MS SQL Server projekten dolgozik, stb.) Access és MySQL nem
valaszthato.

Alapkovetelmények:

Legalabb ¢ 0sszefiiggd tablabol allo adatbazis-alkalmazas készitendd. Az adatbazist fel kell
tolteni adatokkal, 6sszesen legalabb r rekorddal. Az alkalmazés az alabbi szolgaltatasokat kell, hogy
nyujtsa:

- Adatok aktualizaldsa (0j felvitel, modositas, torlés) trlap segitségével minden olyan
tablanal, ahol annak van értelme.



- Adatok listazésa.

- Legalabb ¢ lényegesen kiilonb6zd lekérdezés, amely tartalmaz Osszekapcsolast, tovabba
csoportositast (0sszesitéssel) és/vagy allekérdezést is.

- Integritas ellendrzés (kulcs feltételek).

SSADM alapkovetelmények:

- Szoveges feladatleiras, kovetelmény katalogus

- Adatfolyam diagram(ok)

- Egyedmodell(ek)

- Funkci6 meghatérozés, vagy egyed-esemény matrix vagy szerep-funkcido matrix
- Relécios adatelemzés (normalizalas, adattablak leirasa)

Ertékelés. A projekt értékelése az alabbi harom komponensbdl all. Az alapkovetelmények
teljesitéséért a max. pontszam fele adhatd, erre johetnek tovabbi pontok a max. pontszam eléréséig.
Tovabbi pontok csak abban az esetben adhatok, ha a projekt minden eleme teljesiti az
alapkovetelményeket!

1. SSADM modell. Plusz pont adhaté mindenért, ami az alapkdvetelményeken tal van.

2. Adatbazis létrehozdsa és feltoltése (tablak, indexek, demd adatok). Plusz pont adhato:
triggerek, PL/SQL modulok, objektum-relacids lehetdségek, nagy mennyiségii, illetve valds adat
kezelése, erre vonatkozo tesztek végrehajtasa.

3. Felhaszndloi feliilet. Plusz pont adhatd: részletes (paraméterezhetd) grafikus statisztikak
készitése, nagy binaris objektumok (képek, fajlok, stb.) kezelése, kényelmes adatbeviteli és
adatlekérési feliiletek kialakitdsa (lrlapok, nyomtatora kiildhetd jelentések, testreszabhato
beviteli/lekérdezési feliiletek, stb.).

A dokumentacid pontszamat az elso és a masodik beadasi korre kapott pontszam atlaga adja.
A dokumentécioban fel kell tiintetni, hogy a csapattagok koziil ki melyik részfeladattal és
milyen mértékben foglalkozott!

A csoportok az alabbi két értékelési modbol valaszthatnak:
a) A csoport tagjai kozosen dolgoznak, minden tag ugyanannyi pontot kap.
b) A csoport tagjai felosztjak a munkat, értékelés egyénenként.



